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Часть l
отчЕт мунl{циtьльноЕ зАдАниЕ

Наименование мlниципшьной усlцли
iш на террцтории iýницшшьного района

Отшонение отзапланированньlх значении

недовыполнекие (-), перевыполнение (+)
Значение, утвержденное

в государственном
задании на отчетный

финансовый год

l. Отчет пс объе}lу мyнкцип2льнои

Рщновозрастные - двух возрастньIе
2. овет по показатФям, харакерI{зующим качество муниципшьнои

обеспеченности площадями на одного



75 8

2 воспитателя не

полгши высшее
обпазованиеlon" n"u 

" 
высшим профессиокыьным образованием в общей численнос

педагогических работtликов муниципального дошкольного образовательнс

j Числецность воспиmнкиков в муниципшьном дошкольном

образовательном греждении (срелнеголовая)" "1^-:i:y:::.:,1

8
увеличилось
количество
Dабоmиков

qеловек з,4( з7 0,?4

|.22

Миграчпонные
прцессы при

отс)пствии
очеOеди4. Численность воспийнников в муниципшьном дошкольном

"Ор."-Б"""" учреждении (срелнеголовая), *"-"a"у:::::,: l1,5 j 12,7i

1.96

увеличшось
количество

прчего
пеDФнша

воспtiтателя I{униl{ипшьногО дОШкOJlьнOlU UUPoJUDot"""""," j ,r-, _ _ 
]

5-СооmошениеЧисленносТивоспитатеЛейNtуниципшьноГодошкольноГо
образовательного учржленкя (срелнеголовая) и численности прочего

персоl{ала (средI{егодовая) (административно-управленческого, уrебно-

"anonoo,u,"n"no,o, 
пппuдu,",о об""рп'uuю,",о n"p,o,a,u)

6 Коэффиuиент посещаемости муниципального дошкоJъного
л6ла2лаrте пLного vчDежДения

trетей ( индекс

8. Реlчлыаты освоенttя образовательной проr раммь

42,8( 40,9

Ппоценr 5) 84.8: l4,6s

незначительное

реличение
заболеваемосm

Проченr 9, 86 -6

незнаительное
увеличение

заболеваемости

2

изменение
сосmва детей

Пооuенr 94 92
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